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 साम$ी की तािलका 



इस प$रयोजना के बारे म/ 

इस अतंरा()*+य प.रयोजना का उ4दे7य यूरोप और द;ुनया के  अ<य =े>? के  बीच

सहयोग को बढ़ाना है   , एHशया और ओHश;नया के Kवशषे संदभ( के  साथ, भोजन

4वारा  PदHश(त अवसर? के उ4यमशीलता शोषण मT   िVथरता    के साथ-साथ

पया(वरणीय PाथHमकताओ ंकW ठोस खोज मT।  मु[य उ4दे7य को अ\छ^ Pथाओ ंके

आदान-Pदान और *ांस मT  शाHमल =े>? मT  युवा ऑपरेटर? का  समथ(न करने वाले

PHश=ण  Pाbप के  उcपादन के Hलए  काया(cमक अतंरा()*+य  सहयोग के  माdयम से

पीछा eकया जाएगा   उ4यमशीलता competences युवा लोग? के Hलए fटकाऊ

खा4य hयापार के sfer.  Pाbप,   एक ट+सी  मT युवा ऑपरेटर? के  लiय के  साथ

पर+=ण eकया गया,  उ4यमी युवाओ ंके अ;ंतम लiय कW ओर  सीधे हVत=ेप करने

कW fदशा मT पहला कदम होगा। टारPाkत सीधे एक KवHश)ट युवा Kव;नमय

अतंररा)*+य Vतर पर लाग ूमT शाHमल eकया  जाएगा

हमारे Funder इरा1मस + 

इस प.रयोजना को इराVमस + काय(lम 4वारा Kवm पोKषत eकया जाता  है और

यूरोपीय संघ 4वारा सुKवधाजनक बनाया जाता है।  इराVमस + एक काय(lम है  जो

यूरोप के भीतर Hश=ा, PHश=ण, युवाओ ंऔर खेल  का समथ(न करता है। इराVमस +

काय(lम  2014  मT VथाKपत eकया गया था और  संगठन? को  रचनाcमक और साथ(क

ग;तKवoधय? को करने  के Hलए Pcयेक वष( Kवm पोषण के Hलए आवेदन करने का

अवसर Pदान करता है।  इराVमस + का उ4दे7य पूरे यूरोप मT Hश=ा, PHश=ण और

युवा काय( संगठन? का आधु;नकWकरण करना  है।    Vकूल+ Hश=ा, आगे और उ\च

Hश=ा  , वयVक Hश=ा और युवा =े>? सfहत सभी आजीवन सीखने के  =े>? मT संगठन?

को  इराVमस के तहत समoथ(त eकया जाता है+  काय(lम।  काय(lम  P;तभाoगय? को

अdययन, काम,  Vवयंसेवक, Hसखाने और Hसखाने  के Hलए रोमांचक अवसर Pदान

करता है
यूरोप और द;ुनया  भर मT Kवदेश? मT PHशp=त  करT।
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म" इटल& 
बफ(  तोड़ने के खेल और ट+म ;नमा(ण,

देश PVतु;तया ँ(रा)*+य Vतर पर पया(वरण के  =े> मT युवा =े> कW अ\छ^ Pथाएं),

पया(वरणीय िVथरता कW चुनौती का  अवलोकन  (विै7वक प.रPेiय), खा4य और िVथरता,

पया(वरणीय मु4द? और िVथरता पर गैर औपचा.रक Hश=ा Hसमुलेशन, पया(वरणीय िVथरता के

उ4यमशीलता आयाम का  प.रचय (  अ\छ^ Pथाओ ंकW PVतु;त),

fटकाऊ खा4य और hयवसाय (सतत खा4य hयवसाय? के मौजूदा Pकार और अ\छ^ Pथाओ ंकW

PVतु;त),

सतत खा4य के =े> मT काम करने वाले उ4यHमय?  के  कौशल और =मताएं, खा4य िVथरता,

uडिजटल उपकरण? और  fटकाऊ खा4य hयवसाय के  उपकरण? और  Pथाओ ंकW  खोज।

एनएफई उपकरण? का Kवकास  पया(वरण जागbकता  और  अतंरा()*+य YE  मT पर+=ण के

Hलए सतत खा4य hयापार =मताओ ंको बढ़ाने के Hलए।

हमने पहले 3या  4कया 
हम प.रचय के   माdयम से एक दसूरे को पता

करने के Hलए   तो कुछ ट+म का ;नमा(ण eकया

था
/ बफ(  xेकर खेल.

आइसxेकर गेम  eकसी भी बठैक और लंबे

PHश=ण स>? के Hलए एक अ\छ^ शुyआत है

zय?eक वे काम / ग;तKवoधय? को तोड़त े ह{ और

मौजूद बाधाओ ंको  तोड़ने मT  मदद करत ेह{।

यह  संचार शुb करने और Kव7वास  बनाने का

एक शानदार तर+का भी है।

ग"त$व&धय) 
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िजन खेल7 को  हमने खेला 
◆ !नजंा खेल 

 
|खलाड़ी एक सक( ल मT खड़ ेहोत ेह{ या एक  साथ  बंद होत ेह{ और अपने हाथ?  को एक साथ रखत ेह{।  

जब  उलट+ oगनती शbु होती है तो |खलाड़ी एक म}ुा पर हमला करत ेह{।   |खलाड़ी तब अपने 

Kवरोoधय? पर  हमला करने के Hलए अपने  हoथयार? / हाथ?  पर Vवाइप करके  बार+-बार+ से हमला 

करत ेह{, बचाव करने वाले P;त4वं4वी हमले को चकमा दे सकत ेह{  यfद वाई को लगता है eक उ<हT  

मारा  जाएगा  ;  हालांeक Pcयेक हमले और र=ा के  बाद |खलाuड़य? को ~Wज  करना होगा।  यfद 

|खलाड़ी मारा जाता है  तो वह हाथ / हाथ बाहर है और |खलाड़ी को केवल दसूरे हाथ  का उपयोग  

करना चाfहए। यfद दोन? हाथ? को मारा जाता है तो आप VवचाHलत bप से खेल से बाहर हो जात े 

ह{। सभी |खलाuड़य? को हर समय फश( पर एक परै होना चाfहए  । खेल मT  अ;ंतम hयिzत Kवजेता  

है  । 

◆ !व#वास चलना / )लाइंड फो/ड ल0ड 
 

  P;तभाoगय? को आखं? पर प�ट+ बांधी जाती 

है  और  एक अ<य  |खलाड़ी 4वारा उ<हT  छूने 

या  उ<हT बोलने के Hलए ;नद�Hशत  करने  के 

Hलए एक गंतhय के Hलए ;नद�Hशत eकया 

जाता है। उदाहरण के Hलए  यfद |खलाड़ी 

आपको अपने दाfहने हाथ पर छूता है  तो  

आप  दा� ओर मड़ुत ेह{ या अपनी पीठ पर 

जात ेह{ तो आप सीधे  जात ेह{  । 

 
 

◆ !व#वास पतन 
 

यह  एक ट+म ;नमा(ण अ�यास है िजसमT एक 

hयिzत जानबझूकर उसे  पकड़ने के Hलए 

समहू के  एक सदVय पर भरोसा करता 

है।  
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◆ )लाइंड फो/ड आकृ6तयाँ 

|खलाuड़य? को आखं? पर प�ट+ बांधी जाती

है  और  रVसी द+ जाती है  और उ<हT आकार

बनाने के  Hलए रVसी का उपयोग करना

चाfहए।

◆ खेलने के ;लए जान> 

यह ग;तKवoध बाVकेटबॉल के  खेल के  माdयम से  KवHभ<न सीखने कW  शHैलय? को समझने के Hलए

कW गई थी।  Pcयेक ट+म  समान bप से फैल+ हुई थी  और Pcयेक ट+म मT 10 hयिzत थे।

◆ ?े@डगं खेल 

*"तभा&गय) को  5 समूह) म3 $वभािजत 6कया गया था और $व:भ;न मू=य)  के साथ $व:भ;न

आइटम Bदए गए थे। *Eयेक समूह  को  अपने उEपाद) क& को:शश करने  और Jयापार करने के

:लए $व:भ;न समूह) म3  जाना पड़ता था।  अतं म3 *Eयेक समूह को यह &गनना होगा  )क  उनके

पास  *Eयेक आइटम का 6कतना  BहOसा था।

अ9य सीखने क; ग=त?वAधयाँ

◆ द6ुनया भर म> भोजन को जान> 

P;तभाoगय?  को समूह?  मT Kवभािजत eकया गया था और Pcयेक समूह

Google oच>?, वीuडयो, अ\छ^ Pथाओ ंके Hलए था eक उनके अपने देश?

मT  से Pcयेक मT  खेती कैसे कW  जाती है। eफर  Pcयेक देश से एक एक

P;तभागी PVतुत करता है। अगले प)ृठ अ\छ^ Pथाओ ंइक�ठा कर रहे

ह{.
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देश अ%छा अ(यास 

 
 

Vवीडन 

 
 

तुक$ 

 
 

थाईल{ड 

 

 
इटल+ 

 
 

भारत 

 

Kवयतनाम 

 

 
 Vथानीय संसाधन? से घर का 

बना भोजन के Hलए सामािजक 

उ4यम 

जKैवक खेती 
 

 पानी  बचाने के 0लए  कृKष 

खेती के Hलए टपक Hसचंाई 

पाइप 

 
एHशया  और Pशांत पया(kतता 

अथ(hयवVथा मT Vथायी खा4य 

Pणाल+ और  म�ूय �ृंखलाओ  ंका 

4वकास 

खा4य और िVथरता क6 7  कृKष, 

पया(वरण और खा4य Kव�ान 

और Pौ4योoगकW का 

अdययन करता है 

फसल KवKवधीकरण वषा( 

जल संचयन सiूम 

Hसचंाई जKैवक खेती 

 जKैवक खेती के Hलए भागीदार? 

गारंट+ Pणाल+ पॉल+ फसल 
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◆ खेती एटम 
 

 दो समहू? के P;तभाoगय? मT से Pcयेक जKैवक और अकाब(;नक कृKष घटक? और खेती  Pथाओ ंऔर 

Pelयाओ ंमT  उनकW वत(मान भHूमकाओ ंका P;त;नoधcव करता है।  तब P;तभाoगय?  को एक-दसूरे  

पर Pभाव का Kव7लेषण करना  पड़ा। 

 

◆ ग6त!वIध: Kटकाऊ कृ!ष 
 

 6 का समहू, eफर 2 समहू एक बड़ा समहू बनात ेह{।  अतीत, वत(मान और भKव)य मT  कृKष के बारे मT 

चचा( करT।  वे कहां/कहां ह{/zया वे fटकाऊ ह?गे?  वे fटकाऊ कृKष मT कैसे योगदान करत ेह{?   eफर 

परूा समहू क=ा  के सामने  पेश होगा। 

 पया(वरण =े> मT रा)*+य अ\छ^ Pथाओ ंकW समहू PVत;ुतयां 
 
 

◆ फामN याOा 
 

P;तभाoगय? ने  एक जKैवक खेत का दौरा eकया जो अ<य जKैवक उcपाद? पर  सि�जय? का उcपादन 

करता है।  eफर P;तभाoगय? को समहू? मT  रखा जाता है और एक ग;तKवoध स�पी जाती है।   समहू 

तब अपने   अनभुव? को साझा करत ेह{। 
 
 

 भारत म" 
 

युवा ए3सच/ज 
 यवुाओ ंके )लए ,टकाऊ खा0य 1वचार: 

 
 एक सामदुा;यक उ4यान के Hलए साव(ज;नक 

भHूम का उपयोग करT  जहां ब\चे और यवुा 

जKैवक भोजन उगा सकत ेह{। 

 Vवयंसेवा के Hलए खा4य ब{क? से संपक(  

करT  पश ुक�याण के बारे मT जानT 
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+वीडन के संदभ5 

�ीन-माइंडडे Vवीuडश खा4य उcपादक fटकाऊ खेती और जKैवक खा4य उcपादन के =े> मT द;ुनया

के अ�णी नवो<मेषक? मT से एक ह{:

2030 तक एक जीवा7म मुzत उ4योग सु;नि7चत करT
अपने Vवयं के  उcपादन मT  आधे से खा4य अपHश)ट मT कटौती
2030 तक सभी Pकार कW पकेैिजंग के Hलए र+साइिzलंग साम�ी का 100% Pाkत करT

नम#त ेयुवा, !वीडन

Hello Youth (HeY) एक NGO है  िजसका उ4दे7य सelय नाग.रकता और समाज के सभी पहलुओं

मT युवाओ ं कW  भागीदार+ को बढ़ावा देना है।  हम युवा लोग? को  यूरोपीय प.रयोजनाओं मT भाग लेने

के   Hलए  Pोcसाfहत करत े ह{  zय?eक हम बेहद  शिzतशाल+ तर+के से पहचानत ेह{  eक वे युवा लोग?

को  खुद को बेहतर बनाने मT मदद  करने मT  स=म ह{।  कई युवा लोग इस संगठन को  KवHभ<न

सांVकृ;तक, आoथ(क और सामािजक प)ृठभूHम  से बनात े ह{ िज<हT  एक सelय युवा hयिzत होने  मT

समथ(न  कW आव7यकता होती है। हमारे लp=त समूह  कW आय ुKवKवध है और 13-30 वष( कW आयु
के बीच है। संगठन का  गठन 2013 मT eकया गया था, एक अनौपचा.रक समूह के bप मT एफ irst  ,

लेeकन अब इसके Kवकास मT एक मौHलक चरण मT  एक िVथर गैर सरकार+ संगठन  के bप मT

KवकHसत eकया गया है।  हम युवा लोग? के Hलए काम करने वाले  युवा ह{।  हम एक अतंर बनाने के

Hलए  एक जुनून के साथ युवा लोग? का  एक  KवKवध समूह ह{।  हम Vथानीय,  रा)*+य और

अतंररा)*+य Vतर पर काम कर रहे ह{।  हमारा मानना है eक युवाओ ंका  काम कार(वाई  करने से पहले

युवा लोग? के Kवचार?, मू�य?  को सुनने के  बारे मT  होना चाfहए।

भागीदार) 



भागीदार)

10 

इटल& के संदभ5 
इटल? यूरोपीय संघ के  सबसे बड़ ेकृ4ष उKपादकL म6 से एक  है, ले)कन भू0म Mरण एक महKवपूणO समPया

बन रह? है।  इटल? हर साल 2.2 0म0लयन टन खाRय अप0शUट उKपVन करता है, ले)कन  इस घटना का

मुकाबला करने के 0लए मजबूत राUX?य नीYतयां  हZ जसैे:

जनसं[या के बीच PवPथ श0ैलयL को बढ़ावा देने के 0लए पहल  ।  कृ4ष

बीमा योजनाओं क& उपिPथYत।

अपेMाकृत कम _ीनहाउस गैस उKसजOन तीसरे Mे`

से  सकाराKमक पहल

भोजन हर संPकृYत  का  एक अ0भVन अगं है। उKपादन और खपत का  हमारे aाकृYतक संसाधनL पर

जबरदPत aभाव पड़ता है।  गहन खेती वह   है जो इटल? का मानना है )क  खाRय सुरMा सुYनिcचत करने के

0लए  आवcयक है। यह इस तeय पर  आधाfरत है )क कृ4ष   दसूरा सबसे बड़ा हfरत गैस उKसजOक Mे` है।

इस0लए इसने पयाOवरणीय संकट और aाकृYतक संसाधनL क& कमी को जVम gदया है।  हम जो खात ेहZ उसका

लगभग 75% 12 पौधL के aकारL और 5  aकार  के जानवरL से आता है।  उपभोग म6 पfरवतOन gटकाऊ aथाओं

के माjयम से खाRय aणाल? को बदल सकता है।

मेरा वागांती गैर सरकार1 संगठन, इटल)

Mine Vaganti NGO  एक गैर-लाभकार? संगठन है िजसका जVम 2009  म6 साlड OYनया म6 हुआ था  ।

MVNGO के पास 4 कायाOलय  हZ जो ससार?, उर?, ओिnबया और टेिoपयो पॉसाYनया म6 िPथत हZ, जो इटल? के

बाक& gहPसL म6  अVय शाखाओ ं के  साथ साlड OYनया के  सभी उqर को  कवर करत ेहZ। MVNGO  गैर-

औपचाfरक 0शMा का उपयोग करके खेल और पयाOवरण संरMण के माjयम से सांPकृYतक संवाद,

सामािजक समावेश को बढ़ावा देता है। MVNGO  यूरोपीय और  Xांस-महाRवीपीय पfरयोजनाओ ंको  बढ़ावा

देने और 4वक0सत करने के 0लए Pथानीय  और  यूरोपीय Pतर पर  एक शrैMक a0शMण aदाता है।  MVNGO

4वशषेsता  का मु[य Mे` सामािजक समावेश के एक उपकरण के tप म6 खेल  का उपयोग कर रहा है। MVNGO

का  अतंरराUX?य PवयंसेवकL क& मेजबानी करने म6 काफ& fरकॉडO है, िजसने 2011 के  बाद से 4 अतंरराUX?य

PवयंसेवकL (tस, Pलोवअ)कया, आमvYनया और जॉडOन से) क& मेजबानी क& है।



भागीदार) 

11 

 

 

 
 

तुक7 के संदभ5 
 

कृKष  यो�य भHूम के कWटनाशक?, उव(रक? और मदृा अपरदन,  कृKष =े> के भीतर तीन म[ुय म4ुदे 

ह{।  अcयoधक सखूा यरेूHशयाई देश मT  एक चौथा, लेeकन कम म4ुदा  है। =े> का आतं.रक fहVसा  

�ायर  जलवाय ुसे �Vत है।  इस तरह कW िVथ;तय? का  कृKष यो�य भHूम और �ामीण अथ(hयवVथा 

पर अपनी संपणू(ता मT काफW P;तकूल Pभाव  पड़ सकता  है। भले ह+   कई म4ुदे सामने आए ह{, तकु� 

मT fटकाऊ कृKष  Kपछले वष� मT  बढ़+ है।  तकु5 सरकार ,टकाऊ कृ1ष पर अ;धक जाग?कता पदैा 

करने के )लए C)शEण Cदान करने  पर Gयान कH ,Iत कर रहK है 
 

मदृा Cबंधन: उoचत फसल रोटेशन, खाद अनPुयोग, चरागाह Pबंधन 4वारा Hम�ट+ कW 

उcपादकता को बनाए रखना और सधुारना है। 

पानी: पानी  का सबसे  अ\छा उपयोग  स;ुनि7चत करने के Hलए सबसे  कुशल और 

hयावसा;यक bप से hयावहा.रक जल Kवतरण Pणाल+ का उपयोग eकया जाना चाfहए।  

पश ुउPपादन: पशधुन को क�याण  और उcपादकता  के Hलए पया(kत Vथान, फ़Wड और पानी 

कW  आव7यकता होती है। 

फसल और ऑन-फामT CसंUकरण और भंडारण: संदषूण  को कम करने के Hलए फसल? को  एक 

तर+के से काटा  जाना चाfहए  । 

   फसल संरEण: उपज  और उपज कW  गुणवmा दोन? के Hलए सफल खेती के Hलए फसल  

VवाV�य का  रखरखाव आव7यक है।  कWट?, बीमा.रय? और खरपतवार? के |खलाफ फसल? 

कW  सरु=ा को उoचत ;नयं>ण उपाय? का उपयोग करके Pाkत eकया  जाना चाfहए। 

वXयजीव और लYडUकेप: व<यजीव? और प.र�7य? से संबंoधत अ\छ^ Pथाओ ंमT  वे शाHमल 

ह?गे जो व<यजीव आवास? और प.र�7य सKुवधाओ ंकW पहचान और  संर=ण करत ेह{,   जसैे 

eक अलग-थलग पेड़, पर खेत और  इस तरह के  जतुाई और व<यजीव? पर agrochemical 

उपयोग के bप मT आपरेशन? के Pभाव को कम से कम 
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Faal Derneği, तुक$ 

संUकृZत के बीच  संचार और बातचीत को बढ़ाने और संVकृ;तय? के  बीच संभाKवत समVयाओ ंऔर

fहसंा को रोकने के Hलए  फाल एसोHसएशन कW Vथापना कW गई थी।  संगठन केHसओरेन =े>  मT

िVथत है जो अकंारा के सबसे बड़ ेिजल? मT से एक  है  । संगठन कW  Vथापना 2013 के अतं मT  उन

लोग?  को सशzत बनाने के मु[य उ4दे7य के Hलए कW गई  थी जो समाज मT  सelय भूHमका

;नभा सकत ेह{  और  सelय साइfटज़एनHशप, सामािजक समावेश और एकWकरण के  साथ काम

करके   वंoचत समूह।

फल का  Hमशन    Hश=ा और  PHश=ण, मानव अoधकार? और  अतंरा()*+य सी ओपेरेशन के  माdयम

से Vथानीय समुदाय? और hयिzतय? के सशिzतकरण के सतत Kवकास को बढ़ावा देना और समथ(न

करना  है।  फाल अपने Pभाव  को बढ़ाने के Hलए अपने पया(वरण  मT  केHसओरेन नगरपाHलका, Vकूल?

और अ<य युवा संगठन? के  साथ काम करता है।  संगठन    मT  ;नदेशक? का एक KवKवध बोड(  और

एक hयापक नेटवक(   शाHमल है जो Vथानीय और  अतंरा()*+य Vतर पर Kवचार? और अनुभव? के

आदान-Pदान को बढ़ावा देता है।

8वयतनाम के संदभ5 

चुनौ;तय? के  बावजूद,  Kवयतनाम अपनी गैV*ोनोHमक संVकृ;त को  संरp=त करने  और साथ

ह+  साथ पया(वरण मT इसके Pभाव को कम करने के Hलए fटकाऊ Pथाओ ंपर काम कर रहा है।

खा4य उcपादक? और उपभोzताओं को  सुरp=त खेती और fटकाऊ भोजन के बारे मT Hशp=त

करना।  Vथानीय उगाए गए खा4य खपत  को Pोcसाfहत करना
VकेHलगं-अप चावल-मछल+ कW खेती
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सामुदा4यक पहल और पया9वरण के  ;वकास के <लए क> ?,

!वयतनाम

स"टर फॉर डवेलपम"ट ऑफ क/यु2नट4 इ2न6शए9टव एंड एनवायरनम"ट (सी एंड ई) एक 4वयतनामी गैर-

सरकार? संगठन है जो  बेहतर समाधानL के 0लए  !थानीय  समुदाय समूहL और  संगठनL क& भागीदार, को

बढ़ावा देने और  Mमता म6 सुधार करने के 0लए काम कर रहा है   पयाOवरण के मुRदL  के 0लए।

सी एंड ई  अगPत 2008 म6 Pथा4पत )कया गया था और Pथानीय समुदायL, समुदाय-आधाfरत संगठनL

और नागfरक समाज संगठनL (सीएसओ)  को लrMत करता है। हालां)क, युवा लोग सी एंड ई के  सबसे

महKवपूणO लrMत लाभाथx हZ। युवा लोग आज हमारे उपभोyता समाजL के भीतर एक महKवपूणO समूह  का

गठन करत ेहZ। यह  इस संगठन का 4वcवास है )क अब वे  जो आदत6  4वक0सत करत ेहZ, वे भ4वUय के

उपभोग पैटनO   म6  YनणाOयक  भू0मका Yनभाएंगी।    उपभोyताओ ंके tप म6 उनके YनणOय बाजारL और जीवन

शलै?  पर  बढ़त ेaभाव  का  उपयोग करते हZ। इस0लए, वे बेकार खपत पटैनO  को  एक एस म6 बदलने के aयासL

म6 4वशषे jयान देने योzय हZ  जो  gटकाऊ 4वकास के 0लए अ{धक अ|यPत हZ।

जातीय अnपसं[यक समूह  सी   एंड ई के एक और मु[य ल}य लाभाथx हZ  । 4वयतनाम म6 जातीय

अnपसं[यक समूह देश  क& आबाद? का 13 aYतशत gहPसा हZ   और देश क& गर?ब आबाद? (यूएनडीपी,

ड~nयूबी) का 60 aYतशत बनात ेहZ। अ{धकांश जातीय समूहL  क& आजी4वका और संPकृYत (खेती को

Pथानांतfरत करना,  वाYनक& उKपादL को इक�ठा करना)  म6  aाकृYतक संसाधन महKवपूणO हZ।  हालां)क,

वाYनक&  aबंधन से संबं{धत अ{धकांश वतOमान रा�य नीYतयां / कायO�म पारंपfरक 4वशषेताओ ंको

अनदेखा या बgहUकृत करते हZ,  जातीय समूह के 4वकास म6 बाधा डालत ेहZ।

सी एंड ई पयाOवरणीय gहतL और Pवदेशी समूहL  क& पारंपfरक आजी4वका, )फर संPकृYत को  संतु0लत करने

वाले  aाकृYतक संसाधनL के एक भागीदार? और  सांPकृYतक tप से उपयुyत aबंधन को बढ़ावा देता है।

वं{चत मgहलाएं एक और समूह  हZ जो सी एंड ई अपने लrMत दशOकL म6 शा0मल हZ।   इस कारण से, अ{धकांश

सी एंड ई पfरयोजनाओ ंम6  0लगं को मु[यधारा म6 रखा गया है।
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थाईल<ड के संदभ5 
 

थाईल{ड कW रा)*+य खा4य सHम;त ने इस �ि)टकोण को  साझा eकया है eक: "थाईल{ड सरुp=त और 

उ\च गुणवmा वाले  भोजन का उcपादन  कर सकता  है और  थाईल{ड और  द;ुनया  के  लोग?  के Hलए 

Vथायी खा4य सरु=ा रख सकता है। इसे  Pाkत करने  के Hलए, थाई कW सरकार काम कर रह+ है: 
 

 fटकाऊ रा)*+य खा4य उcपादन के Hलए संसाधन Pबंधन कW द=ता मT व4ृoध करना। 

यह स;ुनि7चत करने के Hलए  eक घर?, समदुाय? और उ4योग? के खा4य उcपाद अ\छे Vतर  के ह{, 

खा4य सरु=ा मानक?  के अनbुप ह{ और उ\च पोषण म�ूय के ह{। इ\छुक एजTHसय? को �ान का 

Kवतरण सfहत सभी  खा4य उcपादन पहलओु ं पर �ान  का एक ;नकाय  उcप<न करने के Hलए 

खा4य Hश=ा और अनसुंधान PणाHलय? का  ;नमा(ण करना। 

  खा4य Pबंधन Pणाल+ कW द=ता मT सधुार  करना,  िजसमT खा4य संबंधी काननू, सचूना 

आfद शाHमल ह{। 

 सामा<य समय  और आपात िVथ;त के दौरान  घर? और समदुाय?  मT खा4य सरु=ा पदैा करने के 

Hलए  
 

इसके अलावा,  कृKष पर थाईल{ड कW उ\च ;नभ(रता ने Kपछल+ कृKष तकनीक? मT बदलाव का 

नेतcृव eकया।  इन नई Pथाओ ंने थाईल{ड मT  fटकाऊ कृKष को बढ़ाया: 
 

एकWकृत कृKष Pणाल+ जKैवक खेती 

Pाकृ;तक खेती 

कृKष वा;नकW
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#वयंसेवक आAमा एसो<सएशन, थाईल-ड 

<वयंसेवक आ>मा एसो6सएशन (वीएसए थाईलZड)  एक अनौपचाfरक 0शMा संगठन / गैर-लाभकार? 

संगठन (एनपीओ) / गैर-सरकार? संगठन (एनजीओ) / सामािजक उRयम / शांYत संगठन है जो 

अंतरराUX?य  पर सहयोग करता है  सभी  उ�, संPकृYतयL, धा0मOक और आ{थOक पUृठभ0ूम  के लोगL के 0लए 

Pविै�छक पfरयोजनाएं। Workcamps और अतंराOUX?य Pविै�छक गYत4व{धयां गैर-औपचाfरक सीखने पर 

आधाfरत हZ।  इस 4वcवास के साथ )क, संघष� को सीखने, साझा करने और समझने से, हम शांYत के  अपने 

अYंतम ल}य को aा�त कर सकत े हZ  । वीएसए थाईलZड सांPकृYतक भाषा सीखने  पर jयान क6 g7त करने के 

0लए  गैर-औपचाfरक 0शMा का उपयोग करता है।   एसो0सएशन इन Mे`L म6  sान और सव�qम aथाओ ं को 

साझा करने के 0लए आभार? है।  इसके अलावा     भागीदारL के tप म6,  aेरणा के  साथ पfरयोजना के  

उKपादन को परूा करने  के 0लए वीएसए संभा4वत aYतYन{ध हLगे  : 
 

Intercultural और भाषा sान 

मjय द?घOका0लक  Pवयंसेवक पRधYत का आदान-aदान।  
 
 

भारत का संदभ5 
 

भखू और खा4य असरु=ा भारत मT Pमखु म4ुदे ह{;  देश द;ुनया  के कुपोKषत लोग?  के  15 P;तशत 

का घर है। संयzुत रा)* के एफएओ का अनमुान है eक हर fदन, भारत मT 195 HमHलयन से अoधक 

लोग  भखू से पीuड़त ह{।   इस चाल का सामना करत ेहुए, भारत ने  ;नया(त बढ़ाने और  लोग? के 

जीवन मT सधुार  के Hलए कृKष को  और अoधक कुशल बनाने के Hलए अoधक fटकाऊ खेती Kवoधय? 

और  Pथाओ ं पर काम करना शbु कर fदया है। 
 

fटकाऊ खेती के तर+के  Pाकृ;तक 

खेती आदंोलन 

(https://www.nationalgeographic.com/environment/article/partner-content-getting- 

बकै-टू-नेचर) 

श<ूय बजट Pाकृ;तक खेती (http://www.fao.org/3/bl990e/bl990e.pdf) 
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आवाज़, भारत 
 

आवाज़ उmर+ भारत मT चंडीगढ़ मT  िVथत एक यवुा संगठन है और खेल  और    मनोरंजन के साथ-

साथ समानता और सामािजक समावेश के =े> मT  yoच रखने वाले Vवयंसेवक? के एक समहू  के 

सामा<य संक�प से  VथाKपत eकया गया था। संगठन P;तब4ध पणू(काHलक PHश=क? के एक कोर  

के साथ Vवयंसेवक? के एक dedicated कम(चा.रय?  पर ;नभ(र करता  है। आवाज़ ग;तKवoधय? के  

म[ुय  लाभाथ� चंडीगढ़ मT वंoचत मHलन बिVतय? के यवुा लोग  ह{,  िज<हT  अzसर Hश=ा से बाहर 

रखा जाता है और सामािजक bप से  Kवनाश के  Hशकार होने  का खतरा होता है।    नशील+ दवाओ ंकW  

खपत, वे7यावKृm, चोर+ और सड़क fहसंा जसैी घटनाएं। 

 
   आवाज़  इन यवुाओ ं को  सकाराcमक बातचीत  का  अवसर देने के  Hलए खेल, शार+.रक और 

मनोरंजक ग;तKवoधय? कW  ;नयHमत ग;तKवoधय? को  अजंाम देता है जो उनके संबंoधत होने कW  

भावना को मजबतू करता है समदुाय के साथ-साथ उmरा4(ध  के ~ेम मT Vवीकृ;त के Hलए।   संगठन 

4वारा  पेश कW जाने वाल+ सबसे हाHलया ग;तKवoधय? मT  से Hश=ा के Vथानीय काय(lम ह{  जो यवुा 

लोग? को उ<हT Pदान करने के साधन के bप मT खाना पकाने मT  =मता Pाkत करने का अवसर देत े  ह{ 

रोजगार के  आगे के  अवसर।  dयान पारंप.रक भारतीय भोजन पर है और आवाज़, इसHलए,   इस 

प.रयोजना को  अपने �ान को  साझा करने  और बेटर ग;तKवoधय? कW पेशकश करने के Hलए  एक 

शिzतशाल+ अवसर मानता है। इसके लाभाथ�। 
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गैर-औपचाDरक 6शEा है 0शMा उस होती बाहर का वह? औपचाfरक पाठशाला aणाल? ले)कन सकना शा0मल

करना 4व4वध Yनयोिजत, संर{चत पfरिPथYतया ँया कायO�म उस आर lडजाइन तक सुधारना a �ेणी का

कौशल और योzयता, बाहर वह? औपचाfरक शrैMक पा�य�म। यह है अyसर बशतv )क तक िजoमेदार? सभी

अ{धकार का aवेश तक 0शMा. गैर-औपचाfरक 0शMा उपलि~धयL आर आम तौर पर कgठन तक aमा�णत

करना, यहाँ तक )क अगर उनके सामािजक माVयता है बढ़ाने.

गैर-औपचाFरक <शGा HयI महAवपूण9 है?
गैर-औपचाfरक  0शMा के लाभL को संMेप म6  Yनoनानुसार  aPतुत )कया जा सकता है:

�यिyतगत Pतर पर,  साथ ह? साथ समाज के भीतर बढ़ने और पfरपyव होने म6 मदद करता   है।   कई

मामलL म6, ट?मवकO , या सह-अिPतKव, एक महKवपूणO भू0मका Yनभा सकता है।
aKयेक �यिyत के कौशल  को 4वक0सत करके, आप उनके आKमसoमान को बढ़ावा देत ेहZ।
अपने दम पर सीखने और खोजने क& Mमता  आपके पfरवेश, सामािजक मानदंडL और शिyत तं` का

एक PवPथ महKवपूणO �िUटकोण 4वक0सत करती है।
नौकर? के अवसरL  को बढ़ावा देता है  और Pवरोजगार को aोKसाgहत करता है।

अनौपचा'रक िश,ा के .चार  म0 
सम2ाएं 

 गैर-औपचा(रक *श,ा को बढ़ावा देने म5 एक बड़ी सम:या  औपचा(रक, अकाद*मक *श,ा क=   तुलना म5 इसक=

माBयता क=  कमी है।    नतीजतन, गैर-औपचा(रक *श,ा के महFव  को पूरH तरह से माBयता नहH ंदH गई है  और

इसका उपयोग करने के अवसरपूरH तरह से रHया नहHं  हL।

गैर-औपचा(रक *श,ा के *लए आवNयक OवPीय साधनR  को  सी*मत संसाधनR और समय  पर रखी गई बढ़ती मांगR को

देखत ेहुए पयाTUत Vप से आवंWटत नहH ंYकया  जाता है।

जबYक औपचा(रक *श,ा को प(रमाZणत और वZणTत Yकया  जा सकता है, यह गैर-औपचा(रक *श,ा के  मामले म5

अ\धक कWठन है, जो काफ= हद तक संरचना से बच जाता है और  इसका आकलन करना मुिNकल  है।  मा`ाFमक और

गुणाFमक Vप से।  इस*लए, OवPपोषण एक सम:या है। राbcHय *श,ा योजनाकारR को  अपनी नीdत और अeयास  पर

पुनOवTचार करना चाWहए ताYक  कौशल और gान को बढ़ाने के  साधन के Vप  म5  अनौपचा(रक *श,ा को बढ़ावा Wदया जा

सके।

/श1ा 
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गैर-औपचा$रक IशKा ि1थरता

अ\छ^ गुणवmा वाल+ Hश=ा एक  अoधक fटकाऊ द;ुनया को Pाkत करने के Hलए  एक  आव7यक

उपकरण है। सतत Kवकास के Hलए Hश=ा  (ईएसडी)  एक fटकाऊ द;ुनया  बनाने के Hलए  आव7यक

�ान, कौशल,  समझ, मू�य? और काय� के Kवकास को बढ़ावा देती  है, जो सु;नि7चत करती है

पया(वरण संर=ण और संर=ण,  सामािजक समानता को बढ़ावा देता है और आoथ(क िVथरता को

Pोcसाfहत करता है।   ईएसडी कW अवधारणा काफW हद तक  पया(वरण Hश=ा  से KवकHसत हुई  है,

िजसने  लोग? मT �ान, कौशल, मू�य?, एट+ट और hयवहार? को KवकHसत करने कW मांग कW है  ।

उनके पया(वरण कW देखभाल करT।  ईएसडी     का उ4दे7य लोग? को ;नण(य लेने और �ह से

समझौता eकए �बना हमारे जीवन कW गुणवmा मT सुधार करने के Hलए  काय� को करने मT  स=म

बनाना  है। इसका  उ4दे7य सतत Kवकास मT ;नfहत मू�य? को सीखने के  सभी पहलुओ ंऔर  Vतर?

मT एकWकृत करना भी है।

ईएसडी मT कई Pमुख Kवषय ह{ और जबeक Pमुख dयान  पया(वरणीय oचतंाओं पर है, यह गर+बी

उ<मूलन, नाग.रकता,  शां;त,  न;ैतकता,  िज�मेदार+ जसैे  Kवषय?  को  भी संबोoधत करता है।

Vथानीय और विै7वक संदभ�, लोकतं> और शासन, बसबफ( , मानव अoधकार, Hलगं समानता,

कॉप�रेट िज�मेदार+, Pाकृ;तक संसाधन Pबंधन और जKैवक KवKवधता।

उदाहरण 

गैर-औपचा.रक Hश=ा वह  है जो युवा संगठन?, खेल zलब?,  सामुदा;यक कT }? जसैे  Vथान? पर होती

है  जहां युवा लोग Hमलत ेह{,  उदाहरण के Hलए, एक साथ प.रयोजनाएं शुb करने के Hलए, खेलत ेह{

खेल, चचा(, HशKवर  जाना, या संगीत और नाटक बनाने के Hलए।  गैर-औपचा.रक  सीखने के

उदाहरण? मT  खेल और eफटनेस काय(lम,  संगठन?  4वारा KवकHसत काय(lम  , गैर-lेuडट वयVक

Hश=ा पा�यlम और पेशवेर स�मेलन शलै+ सेHमनार और oथएटर शाHमल ह{।



अ-औपचाRरक :शSा 

19 

 

 

 
 
 

गैर-औपचा/रक 1श3ा भी होनी चा8हए: 
 

Vविै\छक 

 हर eकसी के Hलए सलुभ  (आदश( bप से) 
 शpै=क उ4दे7य?  भागीदार+ के साथ एक संगfठत Pelया 
Hश=ाथ�-कT f}त 

 जीवन कौशल सीखने और सelय नाग.रकता के Hलए तयैार+ के बारे मT 
 एक सामfूहक �ि)टकोण सम�  और  Pelया उ<मखु के साथ hयिzतगत और समहू 

सीखने दोन? को शाHमल करने पर आधा.रत 

 अनभुव और कार(वाई के आधार पर 

 P;तभाoगय?   कW जbरत? के  आधार पर आयोिजत eकया  गया। 
 
 
 

अनौपचा/रक 1श3ा 
 

यह PHश=ण काय(lम  fटकाऊ खा4य Pथाओ ं के  बारे मT जागbकता पदैा करने और  पया(वरण के 

अनकूुल hयवसाय मॉडल बनाने मT मदद करने के Hलए  गैर-फॉम(अल Hश=ा तकनीक?  का उपयोग 

करता है। 

 KवHभ<न देश? के P;तभागी यह समझने  के Hलए  एक साथ काम करत ेह{ eक िVथरता zया  है;  

कैसे हमार+ राजनी;तक, सामािजक, सांVकृ;तक, आoथ(क और पा.रिVथ;तक PणाHलयां एक-

दसूरे  को  PभाKवत करती ह{ और संकट को  हल  करने के Hलए zया eकया जा सकता है। 

 
P;तभागी अपने  संबंoधत देश? मT अ\छ^ / बरु+ कृKष Pथाओ ं पर महcवपणू( इनपटु साझा 

करत ेह{।  वे एक पा.रिVथ;तकWय bप से fटकाऊ पर मंथन करत ेह{ 
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इटल& 
"यह   एक ऐसी पfरयोजना थी जहा ंहम6 4व0भVन  देशL के  लोगL से  0मलने और संPकृYत रातL के माjयम 

से  4व0भVन संPकृYतयL को जानने का अवसर 0मला।  यह पfरयोजना िजसे हम gटकाऊ भोजन पर  

अjययन के साथ जानत ेथे और िजसे हमने महसूस )कया था )क Pथानीय Xे�समनै क&  न~ज थी, संदभO    
म6 बहुत कुशल थी।  aयो�यता का। " 

- महु]मद डमेीरकोल 

 
"साlड OYनया म6 एक अRभुत और 0शMाaद पfरयोजना।  मZने अVय संPकृYतयL   और  चीजL के आदान-

aदान और  जानने के अनुभव का  आनंद 0लया। " 

- अUमत होसेनी 

 
"मेरे 0लए  , यह एक ऐसी पfरयोजना थी  िजसम6 मZ gटकाऊ भोजन, संचार कौशल और ट?म के काम पर 

अपना sान 4वक0सत कर सकता था। " 

- Sebastiá Sugrañes Bauza 

 
"Sust खाRय पfरयोजना के साथ मZने  अVय, अ{धक अनुभवी, aYतभा{गयL से अVय  तर?कL के बारे म6 सीखा  है 

)क खाRय  �यवसाय  को लागू )कया जा सकता है।  �यवसाय aबंधन के 0लए आवcयक मु[य 4वशषेताएं,  
ल}यL को बनाने और aा�त करने के 0लए कदम।  �यिyतगत tप से मZने सीखा )क सीखने क& a)�या  कैसे  

(1)।   फ&0लगं -2 वॉ{चगं -3 सोच और 4 अ0भनय),  अVय लोगL  के साथ साझा करने   क&  समृR{ध को नह?ं 

भूलना चाgहए, दसूरL  को जीवन कैसे  देखत ेहZ, मZ कैसे उपभोग करता हंू, मZ हर gदन खाRय उपभोyतावाद से 
संबं{धत yया करता हंू।   मZ दसूरL और पूरे वातावरण क& मदद करने के 0लए अलग-अलग yया कर सकता 
हंू?  मZने  उन लोगL  के साथ खुशी का अनुभव )कया िजनके साथ मZ  Yघरा हुआ था।  मZ उनक& संPकृYत के  

अ{धक कर?ब महसूस करता था  और मZ उस पfरयोजना से अ�छ� याद6 रखता हंू।  " 

- Marya Arieda 
 

"इटल+ या>ा के Hलए अपने रात के खाने के  मेजबान के Hलए  बहुत बहुत ध<यवाद।  

उस या>ा ने मेरे Vटाट(-अप जीवन को  बदल fदया है। 

- लो थान होआ /    

 
उ3धरण 
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भारत 

"प.रयोजना  मेरे Hलए  एक समृ4ध अनुभव था। म{ वाVतव मT V*ॉबेर+ खेत कW या>ा का आनंद 

Hलया- एक =े> मT Vथायी काम देखने के Hलए पहले हाथ वाVतव मT अ4Kवतीय था. प.रयोजना 
के  दौरान मुझ े   वहा ंरहने वाले लोग? से  बात करने के  माdयम से आकष(क भारतीय संVकृ;त के 

बारे मT अoधक जानने का मौका Hमला और यह बहुत fदलचVप था। "

- सोहेला हनी अ]मार

"सूVट फूड  मT भाग लेने से मुझ ेबहुत सारे लाभ हुए।  मुझ े जKैवक खेती और uडिजटल माक� fटगं 

और भारतीय संVकृ;त के  बारे मT जानने का मौका Hमला,  दोVत बनाने का...  इसके अलावा, मेरे 

सहयोग  कौशल  मT सुधार eकया गया था। अ;ंतम लेeकन कम से कम नह+,ं Sust खा4य 

प.रयोजना सबसे अ\छा अतंररा)*+य काय(lम है जो म{ शाHमल हो गया है. "

- Hiên Búi

"Kव;नमय  एक महान अनुभव था, वाVतव मT बहुसांVकृ;तक zय?eक यह मेरे  से एक अलग 

महा4वीप म6  था,  िजसमT एHशया और यूरोप से आने वाल+ पाfट(Hसपचींfटया ंथी।ं   सबसे 
hयावहा.रक बात जो म{ने सीखी वह भारतीय संVकृ;त के  बारे मT  थी, Kवशषे bप से भोजन के  बारे 

मT। ऐसा  नह+ ंथा eक वहा ंपर सूVट फूड काय(lम भी आयोिजत eकया  गया था।  तब  से  मुझे

भारतीय भोजन पसंद है। "

- ईसाई गैलेटा
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दोनो ं
"Sust Food Project हमारे संसाधनL  का उपयोग करने के वकैिnपक और अ{धक कुशल तर?कL पर एक 

अतं�OिUट देता है। यह भोजन क& कमी  और भोजन क&  बबाOद? के बीच क&  खाई  को  पाटता है  जो इस समय 

मानव जाYत Rवारा  सामना क& जाने वाल? दो aमुख समPयाएं हZ  । कैसे aौRयो{गक& खाRय उRयोग को 
4वक0सत करने  म6 मदद कर सकती  है  और सबसे महKवपूणO बात यह है )क यह सभी  के 0लए भोजन पर 

जोर देती है। " 

- अमरबीर 6सहं सालार 
 

"सुPट फूड मेरे पहले  म6 से एक था, एक ऐसी पfरयोजना िजसने मेरे जीवन के उRदेcय और दYुनया  के  मेरे 

�िUटकोण को  काफ& बदल gदया।    इराPमस �लस के अवसरL के बारे  म6 सीखने के अलावा, मZने देखा )क  एक 

स�ताह म6  दYुनया  के 4व0भVन  देशL के लोगL  के साथ अलग-अलग देखकर कैसे मजबूत बांड  बनाए  जा 
सकत ेहZ  संPकृYतयL, और  एक ह? उRदेcय के 0लए बठैक। इस पfरयोजना म6, जो मेरे सांPकृYतक संचार, 

भाषा और �यापार नेटवकO  को मजबूत करने के  aभावी तर?कL म6 से एक  है, मुझ े यह भी एहसास हुआ )क 

हमारे वतOमान के 0लए  gटकाऊ भोजन )कतना महKवपूणO है और भ4वUय। यूरोपीय और ए0शयाई संPकृYतयL   
का  सRभाव,  भोजन का  Pवाद,  संगीत  क& भावना,  लोगL क&  ईमानदार? और अतं म6 PXॉबेर? के खेत थे 
अनमोल। " 

- Merve Duman 
 

 "पfरयोजना ने मुझ ेगैर-औपचाfरक 0शMा के  बारे म6 सोचने के तर?के को  आकार देने म6  मदद क& है।  तब से  
मZने उन  तकनीकL को लागू )कया है जो मZने  अपने �यवसाय  म6 सीखी हZ और इसका मेरे 0शMण कैfरयर पर 

बहुत aभाव पड़ता है। यह  मुझे छा`L को a0शrMत करने  और  कMा म6  गैर-शrैMक तर?कL को लागू करके  एक 

अR4वतीय, gदलचPप कMा  बनाने के  0लए अ{धक आKम4वcवास रखने म6 मदद करता है।  मZ इस पfरयोजना  

कोबहुत ह? धVयवाद देता हंू। " 
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"मZ  इटल?  म6 सPट फूड aोजेyट के a0शMण पा�य�म और भारत म6  युवाओ ंके  आदान-aदान म6 
शा0मल हो गया।  हमने a0शMण पा�य�म म6 aKयेक देश  से 4व0भVन कृ4ष aथाओ ंको सीखा 
इटल? ।  इसके अलावा हमने एक ऐसी घटना म6  कृ4ष क& िPथरता  पर  एक अलग पfरaे}य aा�त )कया, 
िजसक& हमने योजना बनाई और  aKयेक राUX?य समूह  के tप  म6 अपने कृ4ष उKपाद को 4वक0सत )कया।  

तुक� समूह  के tप  म6, हमने  अपने देश म6  एक लागू कृ4ष नीYत बनाई है।  हमने यह भी अिजOत )कया )क 

भोजन और कृ4ष aथाओ ं के बारे म6  हम कई चीज6  सह? जानते हZ, वे गलत हZ।  इस a0शMण पा�य�म  म6  

हमने जो कुछ भी सीखा है, उसके  अलावा, हमारे पास  पfरयोजना ट?म के साथ इटल? म6  एक बहुत अ�छा 
स�ताह था।  और )फर मZ इस पfरयोजना के 0लए भारत गया।   भारत म6 एक बहुत ह? अलग संPकृYत से 
0मलना मेरे 0लए अMoय था।   हमने अपने सा{थयL के साथ �बताया हर पल एक शानदार अनुभव था।  हमने 
लघु )फnमL  के साथ अपने Pवय ंके  gटकाऊ भोजन का   भी 4वsापन )कया, िजसे हमने छोटे समूहL  म6  
तयैार )कया  था और हम6 बहुत मज़ा आया। PXॉबेर? Mे` क& या`ा हम िPथरता क& खाYतर के  0लए चला गया 
भी बहुत अ�छा था. यह  भारत म6 कृ4ष-aधानता का एक बड़ा उदाहरण था। " 

- Leyla Meletli 
 
 

संPकृYतयL का   आदान-aदान  करने   और अVय देशL  के नए लोगL से 0मलने का एक अ�छा मौका है, 

अलग-अलग पUृठभू0म  के साथ, ले)कन पयाOवरण क&  रMा करने का एक ह? ल}य है। 

 चचाO सबक Rवारा gटकाऊ भोजन और युवा बेरोजगार? का एक बेहतर अवलोकन।  कई gदलचPप खेलL के 

माjयम से अ_ंेजी और ट?म वकO  कौशल म6 सुधार।   कई PवाgदUट �यंजनL क& को0शश क& और इटल?, 
Pवीडन, थाईलZड से ठेठ संPकृYत  का अनुभव )कया ... " 

- Phàng एक 6मIह 
 
 
 

"कुल 0मलाकर, कायO�म a0शMण के  0लए  एक अ�छ� जगह,  साथOक गYत4व{धयL के  साथ अ�छे a0शMकL 
के साथ बहुत सफल रहा।  सुधार करने के 0लए आवcयक एकमा`  �बदं ुआवास  है। बड़ी सं[या म6 
aYतभा{गयL  के 0लए  घर  बहुत छोटा है। मZ  ट? बाfरश कायO�म के पा�य�म �यार करता था.  a0शMक 

और  समथOक बहुत स)�य और सहायक थे। a0शMण  का Pथान अjययन और  a0शMण के 0लए  एक बहुत 

अ�छा Pथान  था। भोजन म6 सुधार  करने   क& आवcयकता है,  अ�छे भोजन aYतभा{गयL के साथ कायO�म  

के 0लए योगदान करने के 0लए  अ{धक ऊजाO हो सकती है। " 

- दाओ Xuan Loc / बांस नाव मछल4 <टाटM-अप 
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"मZ  आप लोगL से जो कुछ भी 0मला है उसके  0लए  आभार? हंू + सुधार के 0लए मु[य �बदं ु मुझ ेलगता है )क

साम_ी है। यgद हमारे पास  अ|यास म6 डालने के 0लए अ{धक समय हो सकता  है जो हमने सीखा है और 

aPतुYतयL को aPतुत  करने  के 0लए अ{धक  समय और  )कसी ऐसे �यिyत से राय aा�त करने के  0लए 

अ{धक समय  है  जो खाRय Mे` म6  अ{धक पीआरऑफे0सयनल है,  )क  महान होगा.   मुझ ेजो सकाराKमक 

चीज 0मल? है  वह   गैर-औपचाfरक 0शMा क& 4व{ध  है। यह  इतना अ�छा है )क यह मुझ ेआसानी से हर )कसी 
के साथ कनेyशन  aा�त करने म6  मदद करता है। भोजन भयानक, ताजा और ज4ैवक था। या`ा, आप लोगL 
ने  देखभाल और �यार करने के साथ हमार? बहुत मदद क& है। िजस जगह पर हम रहत ेहZ वह  साफ था और 

मुझ ेहमेशा एक-दसूरे के साथ  बहुत  मज़ा आता  था।  मZ  बहुत संतुUट हंू। यgद  एक बात है )क मZ  मेजबान 

को  सुधार  करने का सुझाव दूंगा तो यह है )क मेजबान को कुछ भी नह?ं बदलना चाgहए था।   yयL)क मZ 
आभार? हंू और मZ सबसे अ{धक संतुUट हंू। "

- Oान थी Qकम होन /

"a0शMण कोच a0शMण  म6 बहुत कुशल हZ, ले)कन साम_ी को सुPट फूड पर अ{धक 0सRधांत क& 
आवcयकता है और सासर? म6 पाfरिPथYतक& खेतL के साथ अ{धक अ|यास क& आवcयकता है।  मुझ े 

a0शMण   क& aेरणा और  a0शMण के lडजाइन से �यार है  और a0शMकL और  समथOकL बहुत स)�य और 

सहायक हZ।  a0शMण  का Pथान अjययन और  a0शMण के 0लए एक बहुत अ�छा Pथान है। "



25 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

लात मार बंद मीLटगं म> #वीडन 
 aKयेक संगठन से 2 aYतभागी, कुल 0मलाकर 12 aYतभागी।  aKयेक भागीदार Rवारा एक 4वPततृ 

योजना और समझौता )कया गया था। 
 
 

 इटल1 म> P<शGण पाQयRम 
 इटल? म6 aKयेक संगठन के 5 aYतभा{गयL के साथ एक a0शMण पा�य�म था, इस0लए कुल  0मलाकर 30 

aYतभागी और a0शMण   18 - 26 मई से हुआ। इसके पfरणामPवtप aKयेक देश  के  कौशल  और  gटकाऊ 

भोजन म6   उRय0मयL  क& Mमताओं के a0शMण  क& aPतYुतया ंहु� और  पयाOवरण जागtकता और Mमताओं 

को बढ़ाने वाले उपकरणL के 4वकास के 0लए ट?   gटकाऊ खाRय �यवसाय म6। 
 
 

 ;वयतनाम म> मSयावTध बठैक 
 aKयेक साथी से 2 aYतभा{गयL  को कुल 0मलाकर 12 aYतभा{गयL। यह वह जगह है जहा ंयोजना, मnूयांकन 

और fरपोgट�ग क& गई थी 
 
 

 भारत म> यवुा ;व4नमय 
   कुल 15 aYतभा{गयL के साथ एक युवा 4वYनमय था।  कुल 48 aYतभागी होने वाले थे, ले)कन ऐसे संगठन और 

aYतभागी  थे जो भाग नह?ं ले  सकत ेथे।   इस यवुा 4वYनमय पीरो_ाम के aभाव को देखने के 0लए  एक 

वीlडयो का उKपादन )कया गया था।  वीlडयो  सभी aYतभा{गयL  के अनभुव और गYत4व{धयL को  gदखाता  

है। वहाँ दMताओ ंऔर पRधYतयL है )क इटल? म6 a0शMण पा�य�म म6 4वक0सत )कए  गए थे के  4वकास  थे.  

एक पfरयोजना वेब मंच क&  श�ुआत भी क& गई थी। 
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करता है वह( )तर का *ै+युल/ैरट( का तु1हारा 2कर3मच मेल

खाना तक तु1हारा उ:दे<य=?
आपके कैनवास म6 केवल सबसे महKवपूणO �बिnडगं ~लॉक होने  चाgहए जब आपका उRदेcय आपके �यवसाय

मॉडल  के सार को  समझाना  है। आपके कैनवास म6  अ{धक 4वPतार होना चाgहए यgद इसका उRदेcय

कायाOVवयन के 0लए  एक ~लू4aटं के tप म6  सेवा करना  है।

>या  आपके कैनवास मB CDयेक EबिHडगं Lलॉक एक दसूरे से जुड़ा हुआ  है?

_ेट कैनवस म6 एक कहानी और aवाह होता है जहा ंहर �बिnडगं ~लॉक दसूरे से संबं{धत होता है।   आपके

कैनवास  म6  कोई भी "अनाथ" �बिnडगं ~लॉक  नह?ं होना  चाgहए जो )कसी अVय �बिnडगं ~लॉक से कनेyट

नह?ं होत ेहZ।

>या  आपके कैनवास मB CDयेक EबिHडगं Lलॉक पयाRSत  सट(क है?

सुYनिcचत कर6 )क हर �बिnडगं �बजनेस मॉडल ~लॉक Pवय ं�या[याKमक है
>या आप अपने संदेश  को Wय>त करने के 3लए छYवय= और शLद=

दोन= का )माटR उपयोग करत ेह[?
छ4वयL क&  तुलना म6  श~दL को  संसा{धत करने म6 हमारे मिPतUक को  अ{धक समय लगता है।  इस0लए,

छ4वयL  का उपयोग हमारे मिPतUक को कैनवास को  बहुत तज़ेी से संसा{धत करने  क& अनुमYत देता है।

अPपUटता से बचने के 0लए,  �बिnडगं ~लॉक के 0लए एक छ4व और एक लेबल का उपयोग  सबसे aभावी है।

>या आप रंग-को\डगं का अ]छा उपयोग करत ेह[?
अपने �यवसाय मॉडल के  4व0शUट पहलुओ ंक& �या[या करने के 0लए रंग-कोlडगं का उपयोग    करना आपके

�यवसाय मॉडल के जgटल पहलुओ ंको   भी PपUट tप से संवाद करने का एक Kवfरत और आसान तर?का है।

>या आपका कैनवास  "जसैा है" और "टू-बी"  के बीच  अतंर करता है?

सुYनिcचत कर6 )क आप अपने �यवसाय मॉडल   म6  मौजूद "जसैा है" रा�य और आप yया चाहते हZ   या "टू-

बी" रा�य  बनाने क& योजना बनात ेहZ, उसके  बीच PपUट tप से अतंर करते हZ।   रंग कोlडगं आसानी से इस

अतंर को aा�त करने म6  मदद कर सकता है।

>या आपका कैनवास "_ात / त`य=" और "अ_ात / मा+यताओ"ं के  बीच अतंर

करता है?

जब आप नए �यवसाय मॉडल lडजाइन कर रहे हL  , तो सुYनिcचत कर6 )क आप जो  जानत ेहZ  और जो आप नह?ं

जानते  हZ, उसके बीच PपUट tप से अतंर करत ेहZ।   आपके पास यह सा�बत करने के 0लए तeय हZ  )क आप yया

जानत ेहZ, ले)कन केवल �बिnडगं ~लॉकL के बारे म6 धारणाएं जो आपको लगता है )क काम कर सकती हZ।
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 %ीडन 
 
 

 सतत Sवकास के 6लए गोथेनबगM क" T (जीएमवी) 
https://gmv.gu.se/english/student 

 
 अंतराMVO4य युवा पहल कायMWम 
https://yip.se/ 

 

2022 पहल फाउंडशेन 
https://www.2022initiative.org/ 

 

NATURSKYDDSFÖRENINGEN - aकृYत के संरMण संगठन 
https://www.naturskyddsforeningen.se/en/about-us 

 

<वीYडश   कृSष Sव\ान Sव]वSव^यालय 
https://www.slu.se/en/education/programmes-courses/masters- 

कायO�मL/आउटडोर-वातावरण-के 0लए-PवाPeय-और-कnयाण/ 

 

LUND UNIVERSITY- gटकाऊ, समावेशी और जलवायु-लचीला 0सट?एस 
https://www.lunduniversity.lu.se/admissions/professional-education/capacity- building-

progra 
 

 जाने के 6लए बहुत अ_छा https://toogoodtogo.org/en/movement 

 
अिधक जानकारी के िलए संदभ1 और िलंक 
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तुक+ 

समुदाय आधा/रत पयRटन को बढ़ावा देना
https://www.communitybasedtourism.eu/for-volunteers/ 

युवा समावेशन संघ
https://www.communitybasedtourism.eu/ 

बाHकन अंतeRिfट
 https://balkaninsight.com/2020/12/02/turkeys-ambitious-greens-aim-to-

colour-देश-राजनी;त/

इटल& 

इटल( मB यूरोपीय )विै]छक सेवाएं
https://europeanvoluntaryservice.org/european-voluntary-service-italy/ 

युवा 4 युवा कायRhम
https://europeanvoluntaryservice.org/european-voluntary-service-italy-social- 

पया(वरण-ग;तKवoधया/ँ 

सतत Yवकास SOLUTIONS नेटवकR  युवा
https://sdsnyouth.org/about 

साHटो युवा
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/personal- 

responsibility-for-global-sustainability.2305/ 

ि)थरता के 3लए हाँ
https://yestosustainability.org/ 
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8वयतनाम 

पयाRवरण Yव_ान और युवा नेतDृव और Yवकास
https://www.ipsl.org/vietnam 

ए3शया फाउंडशेन
https://asiafoundation.org/about/ 

nटकाऊ Yवयतनाम
http://sustainablevietnam.com/2020/02/17/putting-the-power-of-youth-behind- 

िVथरता-नवाचार /

अपार
https://www.unbound.edu.au/sustainable-development-vietnam.html 

अंतराRfp(य सां)कृqतक युवा आदान-Cदान
https://www.icye.org/ 

भारत 

IYF युवा
https://iyfglobal.org/youth-organizations 

हाँ - युवा, पया(वरण और िVथरता /
https://www.uwc.org/ 

पयाRवरण और ि)थरता के 3लए विै<वक युवा
https://www.gy4es.org/ 

SWECHHA 
https://swechha.in/ 

ल(ड पृ̀ वी जहाज
https://www.teriin.org/LEADearthSHIP/ 
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YKA - युवा कW आवाज़
https://www.youthkiawaaz.com/about/ 

RSPO - सतत पाम तले पर गोलमेज बठैक
https://www.rspo.org/news-and-events/news/youth-for-sustainability-initiative- 

लॉVच-इन-इंlडया-बाय-आरएसपीओ

पयाRवरण 3शrा कB s
https://www.ceeindia.org/education-for-youth 

थाईल<ड 

एक nदन विै<वक दे
https://www.giveadayglobal.org/volunteer/clean-and-reducई-अपHश)ट-कचरा-

नायक- थाईल{ड/ gclid =CjwKCAjw9r-

DBhBxEiwA9qYUpa2sq0oo3nph1VPll9OKBijBEqOryfzX7JWY5UFZJxgk0UhsiIyKMRoCi2Q 
QAvD_BwE 

ए3शया Cशांत युवा Yवqनमय
https://www.apyethailand.org/ 

पयाRवरण 3शrा कB s थाईल[ड
https://eecthailand.com/about-eec/ 

थाईल[ड के PERMACULTURE सं)थान
https://www.permacultureinstitutethailand.org/schools/ 
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